
 Utilizando solo materias 
primas que respeten los 
requisitos especificados de 
seguridad, calidad y legalidad 
del producto. 

 Desarrollando métodos de 
control de procesos que nos 
permitan ofrecer siempre un 
producto conforme 

 Creando una cultura donde todos 
puedan participar en el diseño de 
un ambiente de trabajo libre de 
lesiones y dónde la seguridad se 
convierta en un hábito.  

 Brindando información, instrucción, 
capacitación y supervisión de 
seguridad adecuada a visitantes, 
subcontratistas y empleados, 
garantizando prácticas laborales 
seguras

 Utilizando materias respetuosas 
con el medioambiente teniendo 
en cuenta el final de su vida útil 
y las posibilidades de reciclaje y 
usos alternativos 

 Reduciendo los desechos, 
reutilizando y reciclando  

 Colaborando únicamente con 
operadores autorizados para la 
gestión adecuada de los 
residuos

POLÍTICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

BOGE COMPRESORES IBÉRICA S.L.U. empresa dedicada a la distribución, venta y servicio técnico de sistemas de aire 
comprimido desde el año 2002, tiene como prioridad principal el cumplimiento de los requisitos de sus clientes en un marco de 
sostenibilidad ambiental y la prevención de los riesgos laborales que pudieran afectar a sus trabajadores. 

Para ello implanta un Sistema de Gestión de la Calidad, de la Seguridad y Salud Laboral y Medioambiental según las normas 
internacionales ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y 45001:2018 respectivamente, comprometiéndose a: 

 Cumplir con las necesidades y expectativas de sus clientes y colaboradores en cada momento para lograr su 
satisfacción y comprometiéndose a cumplir con los acuerdos y requisitos alcanzados y establecidos con los mismos.  

 Identificar y evaluar continuamente los aspectos ambientales y riesgos laborales derivados de sus actividades y 
servicios y aquellos sobre los que pueda tener influencia, tomando las medidas oportunas para su minimización y 
control. 

 Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos que la organización suscriba en cuanto a los aspectos 
ambientales y riesgos laborales que pudieran generar sus actividades y los relacionados con la protección de la 
salud e integridad en el ámbito laboral de sus trabajadores.  

 Utilizar un enfoque basado en el análisis de riesgos, oportunidades, amenazas y debilidades y así establecer las 
medidas oportunas y proporcionar los recursos para eliminar los peligros y reducir los riesgos tanto de seguridad y 
salud, como de calidad o medio ambientales. 

 Fomentar la participación y consulta de sus trabajadores dentro del marco del sistema de gestión integrado y 
facilitar los recursos necesarios para realizar formación para el personal en el caso de que se considere necesaria, 
manteniendo actualizados los conocimientos para garantizar la calidad en su servicio, el control y prevención de 
riesgos laborales que les pudiesen afectar y el control de los aspectos medioambientales significativos. 

 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la salud 
relacionados con el trabajo y que sea apropiada al propósito, tamaño y contexto de la organización y a la 
naturaleza específica de sus riesgos para la SST y sus oportunidades para la Seguridad y salud en el trabajo. 

 Establecer objetivos para contribuir a la mejora continua de nuestro sistema. 

 Realizar actividades de participación y consulta a los trabajadores estableciendo u marco de comunicación fluida 
dentro de la organización. 

Esta Política de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral es revisada para su continua adecuación al menos una vez 
al año en la Revisión del Sistema por la Dirección, constituyendo un marco de referencia para el establecimiento y revisión de 
los objetivos y metas. Así mismo es comunicada a todo el personal de la organización y a aquellos que trabajan en nombre de 
ella con el fin de que sea entendida en todos los niveles, ya que considera ésta un medio para conducir a la organización hacia 
la mejora continua de su desempeño, en cuanto a la prevención de la contaminación y de los daños y deterioro de la salud que 
pudieran afectar a sus trabajadores.  

Del mismo modo, se encuentra a disposición del público bajo solicitud escrita de cualquier parte interesada o en 
https://www.boge.com/es-es/calidad-certificaciones-iberica/ 
Aprobado por la Dirección el 15/11/2024 
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 Utilizar apenas matérias-
primas que respeitem os 
requisitos especificados de 
segurança, qualidade e 
legalidade do produto. 

 Desenvolver métodos de 
controle de processo que nos 
permitem sempre oferecer 
um produto compatível 

 Criar uma cultura em que todos 
possam participar do projeto de um 
ambiente de trabalho livre de 
acidentes e onde a segurança se 
torne um hábito. 

 Fornecer informações, instruções, 
treinamento e supervisão de 
segurança adequada para visitantes, 
subcontratados e funcionários, 
garantindo práticas de trabalho 
seguras 

 Utilizar materiais que respeitem 
o meio ambiente, levando em 
consideração o fim de sua vida 
útil e as possibilidades de 
reciclagem e usos alternativos 

 Reduzir o desperdício, reutilizar 
e reciclar 

 Colaborar apenas com 
operadores autorizados para a 
gestão adequada de resíduos 

POLÍTICA DE QUALIDADE, MEIO AMBIENTE, SEGURANÇA E SAÚDE  

BOGE COMPRESORES IBÉRICA S.L.U. empresa que se dedica à distribuição, comercialização e assistência técnica de sistemas de ar comprimido 
desde 2002, tem como principal prioridade o cumprimento dos requisitos dos seus clientes num quadro de sustentabilidade ambiental e a 
prevenção de riscos ocupacionais que possam afectar os seus trabalhadores. 
Para tanto, implementa um Sistema de Gestão da Qualidade, Saúde Ocupacional, Ambiental e Segurança de acordo com as normas 
internacionais ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015 e 45001: 2018 respectivamente, comprometendo-se a: 

 Atender as necessidades e expectativas de seus clientes e colaboradores em todos os momentos para alcançar sua 
satisfação e se comprometer a cumprir os acordos e requisitos alcançados e estabelecidos com eles. 

 Identificar e avaliar continuamente os aspectos ambientais e os riscos ocupacionais derivados das suas atividades e 
serviços e aqueles sobre os quais tenha influência, tomando as medidas cabíveis para os minimizar e controlar. 

 Cumprir os requisitos legais e outros requisitos que a organização subscreva no que diz respeito aos aspectos 
ambientais e riscos ocupacionais que as suas atividades possam gerar e aqueles relacionados com a proteção da 
saúde e integridade no ambiente de trabalho dos seus trabalhadores. 

 Utilizar uma abordagem baseada na análise de riscos, oportunidades, ameaças e fragilidades e assim estabelecer as 
medidas adequadas e disponibilizar os recursos para eliminar perigos e reduzir os riscos de segurança e saúde, bem 
como os riscos de qualidade ou ambientais. 

 Incentivar a participação e consulta dos seus trabalhadores no âmbito do sistema de gestão integrado e 
disponibilizar os recursos necessários à realização da formação do pessoal, caso se considere necessário, mantendo 
os conhecimentos atualizados para garantir a qualidade do seu serviço, o controle e prevenção dos riscos 
ocupacionais que possam afetá-los e o controle dos aspectos ambientais relevantes. 

 Fornecer condições de trabalho seguras e saudáveis para a prevenção de lesões e doenças relacionadas ao trabalho 
e que sejam adequadas ao propósito, tamanho e contexto da organização e a natureza específica de seus riscos e 
oportunidades de SST para Segurança e saúde no trabalho. 

 Estabelecer objetivos que contribuam para a melhoria contínua do nosso sistema. 

 Incentivar a participação e consulta dos seus trabalhadores no âmbito do sistema de gestão integrado e 
disponibilizar os recursos necessários à realização da formação do pessoal, caso se considere necessário, mantendo 
os conhecimentos atualizados para garantir a qualidade do seu serviço, o controle e prevenção dos riscos 
ocupacionais que possam afetá-los e o controle dos aspectos ambientais relevantes. 

 Fornecer condições de trabalho seguras e saudáveis para a prevenção de lesões e doenças relacionadas ao trabalho 
e que sejam adequadas ao propósito, tamanho e contexto da organização e a natureza específica de seus riscos e 
oportunidades de SST para Segurança e saúde no trabalho. 

 Estabelecer objetivos que contribuam para a melhoria contínua do nosso sistema. 

 Realizar atividades de participação e consulta aos trabalhadores, estabelecendo uma estrutura de comunicação 
fluida dentro da organização. 

Esta Política de Qualidade, Meio Ambiente, Saúde e Segurança Ocupacional é revisada para sua adaptação contínua pelo menos uma vez ao 
ano na Revisão do Sistema pela Administração, constituindo um quadro de referência para o estabelecimento a revisão dos objetivos e metas. 
Da mesma forma é comunicada a todo o pessoal da organização e àqueles que trabalham em seu nome para serem compreendidos em todos 
os níveis, uma vez que considera que esse é um meio de levar a organização à melhoria contínua do seu desempenho, no que se refere à 
prevenção da poluição, danos e deterioração da saúde que possam afetar seus trabalhadores.  

Da mesma forma, está disponível ao público mediante solicitação por escrito de qualquer parte interessada.  
Aprovado pela Administração 15/11/2024 
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 Using only raw materials that 
respect the specified 
requirements of safety, 
quality and legality of the 
product. 

 Developing process control 
methods that will always 
offer us a compliant product 

 Creating a culture where everyone 
can participate in designing an 
injury-free work environment and 
where safety becomes a habit. 

 Providing information, instruction, 
training and adequate safety 
supervision to visitors, 
subcontractors and employees, 
ensuring safe work practices 

 Using materials that respect the 
environment, taking into 
account the end of their useful 
life and the possibilities of 
recycling and alternative uses.

 Reducing waste, reusing and 
recycling.

 Collaborating only with 
authorized operators for the 
proper management of waste

QUALITY, ENVIRONMENT, AND SAFETY AND HEALTH POLICY 

BOGE COMPRESORES IBÉRICA S.L.U. Company dedicated to the distribution, sale and technical service of compressed air 
systems since 2002, has as its main priority the fulfillment of the requirements of its clients in a framework of environmental 
sustainability and the prevention of occupational risks that could affect its workers and partners. 

In this regard, Boge Compresores Ibérica, SLU implements a Quality, Occupational and Environmental Health and Safety 
Management System according to the international standards ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015 and 45001: 2018 respectively, 
committing to:

 Comply with the needs and expectations of its clients and partners at all times to achieve their satisfaction and 
committing to comply with the agreements and requirements reached and established with them. 

 Continuously identify and evaluate the environmental aspects and occupational risks derived from its activities and 
services and those on which it may have influence, taking the appropriate measures to minimize and control them.

 Comply with the legal requirements and other requirements that the organization subscribes regarding 
environmental aspects and occupational risks that its activities could generate and those related to the protection of 
health and integrity in the workplace of its workers. 

 Using a system based on risk analysis, opportunities, threats and weaknesses to focus on establish appropriate 
measures and provide resources to eliminate hazards and reduce risks both security and health, as quality or 
environmental. 

 Encourage the participation and consultation of its workers within the framework of the integrated management 
system and provide the necessary resources to carry out training for staff in the event that it is considered necessary, 
keeping knowledge updated to guarantee quality in their service, control and prevention of occupational risks that 
could affect them and the control of significant environmental aspects.

 Provide safe and healthy working conditions for the prevention of work-related injuries and health impairment 
that is appropriate to the purpose, size and context of the organization and the specific nature of its OSH risks and 
opportunities for Safety and health at work.

 Establish objectives to contribute to the continuous improvement of our system.

 Carry out activities of participation and consultation with workers, establishing a framework for fluid 
communication within the organization.

This Quality, Environment and Occupational Health and Safety Policy is reviewed for its continuous adaptation at least once a 
year in the System Review by Management, constituting a frame of reference for the establishment and review of objectives 
and goals. Likewise, it is communicated to all staff and those who work on its behalf in order to be understood at all levels, 
since it considers this a means to lead the organization towards continuous improvement of its performance, with regard to the 
prevention of contamination and damage and deterioration of health that could affect its workers.

Similarly, it is available to the public upon written request of any interested party.  
Approved by Management on 15/11/2024 
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